
Op de

Je kind als baas raar? Niet voor Mirjam, Marja 
en Loes! Alle drie werken ze voor hun dochter. 

Maar op de werkvloer zijn ze even geen moeder.

van je kind
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Mirjam: “Sinds zes jaar werk ik voor mijn 
dochter Wendy en haar man Hans in hun 
plantenkwekerij aan huis, De Gement. 
Ze konden mijn hulp goed gebruiken en 
boden mij daarom een baan aan. In eerste 
instantie twijfelde ik wel. In die tijd werkte ik 
als secretaresse bij een ander bedrijf en ik 
was bang dat Wendy mij vooral als oppas 
voor mijn vier kleinkinderen wilde. Maar dat 
was gelukkig niet het geval. Wendy wilde 
me echt aannemen voor de administratie 
en verkoop. Tja, toen was de keuze snel 
gemaakt, want ik ben graag bij Wendy.”

Goede afspraken
“Nadat ik mijn baan had opgezegd, ging 
ik drie dagen in de week bij Wendy aan 
de slag. Van tevoren hadden we goede 
afspraken gemaakt. Zo moest ik van Wendy 
eerst de Latijnse namen van alle planten 
uit mijn hoofd leren. Ook zou alles op werk-
gebied in goed overleg gebeuren. Meer 
dan redelijk vond ik, dus vanuit dit startpunt 
begon onze werkrelatie. En ik moet zeggen: 
dat gaat nog steeds hartstikke goed!
Natuurlijk, er zijn weleens dingen waar we 

het niet helemaal over eens zijn. Ik houd 
bijvoorbeeld ook de social media van de 
kwekerij bij en maak op Facebook graag 
reclame. Iets waar Wendy niet zo voor is, 
omdat ze het vaak te veel vindt. Omdat 
ik steeds alles bleef plaatsen, heeft ze me 
inmiddels op Facebook geblokkeerd. Daar 
hebben we samen hard om gelachen, 
want ik weet dat het niet persoonlijk is. 
Wendy en ik zijn allebei eigenwijs, maar 
uiteindelijk is zij degene die de beslissingen 
op werkgebied neemt. En serieuze irritaties 
zullen we nooit hebben. Daar hebben we 
een veel te goede band voor.”

Loonsverhoging
“Op de werkvloer zie ik Wendy echt als mijn 
werkgever. Soms vraagt ze weleens of ik in 
de lunchpauze bij haar thuis kom lunchen, 
maar dat doe ik nooit. Ik zit liever bij mijn 
andere collega’s in de kantine, zodat we 
allemaal gelijk zijn. Omdat ik mijn werk 
serieus neem, ga ik thuis vaak nog even 
door, maar dat wil Wendy liever niet. 
‘Ik betaal je niet extra, neem ’s avonds je 
rust nou maar’, zegt ze dan. Maar ik vind 

‘Ik ga ’s avonds 
graag door, maar 

dat wil Wendy 
liever niet’

het gewoon fi jn om nog even wat dingen 
af te maken. Overigens heb ik fi nancieel 
gezien niks te klagen. Zo kreeg ik onlangs 
loonsverhoging omdat ik volgens Wendy 
goed presteer. Geweldig, toch?
Buiten het werk zien we elkaar één keer per 
week, als we op donderdagavond samen 
gaan zwemmen. Werkdingen bespreken we 
dan niet, die bewaren we tot we weer in de 
kwekerij zijn. Naast Wendy heb ik nog drie 
dochters. Ze vinden het allemaal erg leuk 
dat ik voor hun zus werk. Twee van hen 
werken ook voor haar en de derde heeft 
het gedaan, dus wat dat betreft is de 
kwekerij echt een familiebedrijf waar we 
het allemaal naar ons zin hebben. Ik zou 
niet meer anders willen!”

Mirjam (57) is werkzaam in de plantenkwekerij van 
haar dochter Wendy (37).

Natuurlijk is er ook tijd 
voor wat fun.

Fruitbomen onderhouden.

Voorraden aanvullen.
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Marja: “Op 1 september 2022 opende 
mijn dochter Fleur haar advocatenkantoor 
Maze Advocatuur. Het liep al snel storm en 
daarom had Fleur iemand nodig die haar 
in haar werkzaamheden kon ondersteunen. 
Zelf werkte ik op dat moment zo’n 28 tot 32 
uur als secretaresse voor een kraambureau. 
Omdat ik Fleur af en toe hielp met de 
administratie, vroeg ze of ik ook voor haar 
als secretaresse wilde werken. Dat zagen we
allebei wel zitten en dus werk ik sindsdien 
één dag in de week voor mijn dochter. 
De overige drie dagen werk ik nog steeds 
voor het kraambureau.”

Nooit onenigheid
“Mijn werkzaamheden bestaan voornamelijk
uit factureren, dossiers aanmaken en de 
website en social media beheren. Ook ga 
ik soms mee naar de rechtbank. En vaak 
rijd ik dan, zodat Fleur onderweg kan werken.
Doordat we korte lijntjes hebben en alles 
met elkaar kunnen bespreken, zie ik Fleur 
niet echt als mijn baas. Ze is het natuurlijk 
wel, maar zo voelt het niet. Tegelijkertijd ben 
ik ook niet haar moeder als we het aan 
werk zijn. Het is meer een samenwerkings-
verband waarbij we allebei doen waar we 
goed in zijn. Omdat we elkaar door en door 
kennen, allebei graag hard werken en 
beiden perfectionistisch zijn, hebben we 
op werkgebied nog nooit onenigheid 

met elkaar gehad. Privé trouwens ook niet, 
want we hebben een goede band. Maar 
mocht er in de toekomst iets zijn waarbij we 
verschillen van mening, dan zullen we dat 
gewoon naar elkaar uitspreken.”

Altijd bereikbaar
“Hoewel we werk en privé gescheiden 
proberen te houden, komt het regelmatig 
voor dat ze door elkaar heen lopen. Fleur 
is bijvoorbeeld 24 uur per dag bereikbaar 
voor haar cliënten. Dit betekent dat ze altijd 
haar werktelefoon opneemt, ook als we 
privé met elkaar op stap zijn. Voor mij is dat 
geen enkel probleem. Ik weet wat haar 
werk inhoudt en vind het absoluut niet erg 
als ik op zo’n moment even iets voor haar 
moet opzoeken of iets anders moet doen. 
Dat hoort erbij als je in de advocatuur 
werkt. In totaal heb ik vier kinderen. Fleur is 
de enige die haar eigen bedrijf runt, maar 
mochten de anderen in de toekomst voor 
zichzelf beginnen, dan zou ik voor hen ook 
best aan de slag willen gaan. Als moeder 
zorg je nu eenmaal graag voor je kinderen. 
Fleurs zussen en broer vinden het top dat ik 
voor haar werk. Ze zijn, net als mijn man en 
ik, supertrots op haar. Het is ook best een 
prestatie als je op zo’n jonge leeftijd al een 
goedlopend advocatenkantoor hebt. En ik 
vind het heel speciaal dat ik daar een 
bijdrage aan mag leveren.”

‘Werk en privé
lopen bij ons 
door elkaar’

Marja (56) heeft een job op het advocatenkantoor 
van haar dochter Fleur (27). 

Onderweg naar de rechtbank, 
Fleur zit achter in de auto om te werken.

Dit hoort er natuurlijk ook bij:
de vrijdagmiddagborrel.

Bij de rechtbank.

Op haar 27ste 
heeft Fleur al een 

goedlopend 
advocatenkantoor.

Op kantoor.
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Loes: “Vorig jaar zomer bleek ik tot mijn 
grote schrik borstkanker te hebben. Gelukkig
was er een behandeling mogelijk, maar 
mijn dochter Rowena maakte zich veel 
zorgen om mij. Dat ze ondertussen zelf in 
fi nanciële problemen zat, durfde ze niet te 
zeggen. Met haar bedrijf Become Financially
Free hielp ze vrouwelijke ondernemers 
fi nancieel onafhankelijk te worden, maar 
doordat een aantal klanten niet op tijd 
betaalde, kwam ze zelf in geldnood. Toen 
het echt niet meer anders kon, biechtte ze 
het aan me op. Ik werkte al heel lang als 
assurantiemedewerker, dus was wel thuis 
in de administratieve wereld. Daarom zei ik 
tegen Rowena: ‘Ik regel alles met de schuld-
eisers en jij zorgt dat er geld binnenkomt.’”

Virtual assistent
“Door haar één-op-één-coachingsessies 
om te zetten naar memberships lukte het 
Rowena om in korte tijd veel omzet te maken
en haar schulden af te betalen. Erg knap 
en dat zette me aan het denken. Wat als ik 
ook voor mezelf begon? Rowena trok me 
over de streep en op 1 december 2022 
startte ik als virtual assistent, voor onder 
anderen mijn dochter. In totaal neemt ze 
vijftien uur per maand bij me af en mijn 
werkzaamheden bestaan uit het beheren 
van haar administratie, fi nanciën en klanten-
service. Onze samenwerking verloopt prima.
Ik doe mijn werk naar eigen inzicht en 
wanneer het mij uitkomt en tussendoor 
hebben we regelmatig contact. Soms 

stuurt ze mij bij, maar meestal laat ze me 
lekker mijn gang gaan. En dat werkt goed.
Omdat Rowena onlangs voor de liefde 
naar de andere kant van het land is 
verhuisd, wonen we nu zo’n 200 kilometer 
bij elkaar vandaan, maar dat maakt voor 
mijn werkzaamheden niks uit. Alles kan 
online. Toch vind ik het wel jammer dat zij 
en mijn kleindochters niet meer bij mij in de 
buurt zitten. Het scheelt dat Rowena elke 
dag meerdere keren belt. Die telefoontjes 
gaan vooral over privédingen. Wat ik 
gegeten heb bijvoorbeeld, wat de meiden 
hebben meegemaakt, hoe de inrichting 
van het nieuwe huis vordert, enzovoort. 
We bespreken alles met elkaar.”

Inspiratie
“Twee weekenden per maand zie ik Rowena.
Dan brengt ze haar dochters naar hun 
vader, haar ex, en blijft ze bij mij slapen. 

‘Dankzij Rowena
begon ik 

voor mezelf’

Loes (58) werkt als virtual 
assistent, voor onder anderen 
haar dochter Rowena (28).

Anders is het te ver rijden, heen en weer. Als 
mijn kleinkinderen erbij zijn, praten Rowena 
en ik nooit over werk. Dan ben ik gewoon 
oma en richt ik me op de meiden. Maar als 
we met z’n tweeën zijn, komt vaak wel even 
de laptop tevoorschijn. Dan nemen we wat 
werkdingen door en praten we vervolgens 
weer over privézaken. Echte strubbelingen 
hebben we nog nooit gehad, maar wat 
ik wel lastig vind, is dat ik precies kan zien 
hoeveel Rowena uitgeeft. Soms vraag ik of 
ze niet even wat rustiger aan moet doen, 
maar dan zegt ze: ‘Maak je niet zo druk, 
er komt genoeg binnen.’ En dat is ook zo. 
Ze weet precies wat ze doet en is daarom 
voor mij een grote inspiratie!”

Gezellig samen een terrasje pakken.

Thuis bij Rowena,
met kleindochters
Fenna (6) en 
Farah (4).

Bij een bezoek aan Rowena komen
vaak de laptops even op tafel.
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